COMUNE DI MISTERBIANCO
Provincia di Catania

\ J

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N° 69 del 28/12/2016

OGGETTO: Approvazione "Piano miglioramento dell'efficienza dei servizi" del Corpo
di Polizia Municipale - Biennio 2016/2017.

L'anno duemiladiciassette il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 20,00 e ss., nella sala delle
adunanze consiliari di questo Comune, previa osservanza delle formalita di legge, si & riunito il Consiglio
Comunale in sessione X ordinaria - O urgente - O di autoconvocazione con seduta pubblica di O inizio -
X prosecuzione — O autoconvocazione, regolarmente partecipata ai signori Consiglieri a norma dell’art. 48

dellO.R.EE.LL.

Risultano presenti i sotto elencati Consiglieri:

CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI CONSIGLIERI PRESENTI ASSENTI
1 | CORSARO GIUSEPPE M. A 16 | LICCIARDELLO ANTONIO P
2 'PARRINELLO ALDOG, A 17 | LA SPINA ANDREA P
3 | MARCHESE MATTEO P 18 | MARCHESE ANTONINO P
4 | LUCISANO GIUSEPPE A 19| TENERELLO MICHELE P
5 | ADORNETTO SALVATORE P 20| SCALETTA SALVATORE A
6 | MONACO GAETANO P 21| NICOTRA GIOVANNIF. A
7 | SANTONOCITO NUNZIO A 22 | BASILE GIUSEPPE P
8 |FOTI SALVATORE A 23| VITTORIO GIUSEPPA P
9 | RAPISARDA ANDREA P 24 | BUZZANCA MARIA A. P
10 | SANTAPAOLA VITO P 25| ORLANDO PAOLO P
11| ARENA ANTONINO P 26 | RUSSO MARCELLO MARIA R. P
12 | RIOLO DOMENICO P 27 | ZANGHI’ ROSA A
13| VITRANO CRISTIAN SANTO A 28 | PUGLISI SALVATORE P
14 | GALASSO FRANCESCO P 29 | GIACCONE GIAMBATTISTA P
15 | CARUSO SERAFINO A 30 | MARCHESE DOMENICO A. P
Assegnati N. 30 in carica N.30 Assenti N. 10 presenti N. 20

Risultato legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Sig. Marchese Antonino nella sua
qualita di Presidente del Consiglio Comunale.

Risulta consigliere anziano il Sig. Marchese Matteo

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 186 dell'O. A. EE.LL. R. S., dell'art. 97, comma 4, lettera a) del T.U. LL.
O. EE.LL. approvato con Decreto Leg.vo 18.8.2000 n° 267 e del vigente Statuto comunale, il Vice Segretario
Generale del Comune dott. Giuseppe Piana

Ai sensi dell'art. 184, comma 4, dell'O.R.EE.LL. vengono scelti tre scrutatori nelle persone dei consiglieri:
Arena A., La Spina A. e Giaccone G.



Come da avviso di convocazione consiliare prot. n° 65423 del 21 dicembre 2016, alle
ore 20,00 di giorno 28 dicembre 2016, in seduta di prosecuzione, il presidente del
Consiglio comunale Antonino Marchese procede all'appello nominale ed accerta la
presenza dei seguenti n° 20 consiglieri: Marchese M., Adornetto S., Monaco G.,
Rapisarda A., Santapaola V., Arena A., Riolo D., Galasso F., Licciardello A., La Spina A.,
Marchese A., Tenerello M., Basile 6., Vittorio G., Buzzanca M.A., Orlando P., Russo M.,
Puglisi S., Giaccone G. e Marchese D.A. Il presidente dichiara, pertanto, aperta la
seduta, provvedendo alla nomina, quali scrutatori, dei consiglieri Arena A., La Spina A.
e Giaccone G. Sono presenti in aula |'assessore Stefano Santagati, nonché il
responsabile del V Settore "Polizia Locale”, dott. Antonino Di Stefano, oltre al vice
segretario generale, dott. Giuseppe Piana e all'assistente amministrativo, sig. Filippo
Santagati, con funzioni ausiliarie di verbalizzazione e registrazione audio-video.

Il consigliere Vittorio chiede ed ottiene la parola dalla presidenza del Consiglio per
richiedere al Consiglio una breve sospensione di cinque minuti.

Il presidente, visto che non ci sono interventi contrari, alle ore 20,06 dispone la
sospensione della seduta per la durata di cinque minuti,

Alla ripresa dei lavori, alle ore 20,11, il presidente del Consiglio comunale procede
all'appello nominale ed accerta la presenza dei seguenti n® 24 consiglieri: Corsaro 6.M.,
Marchese M., Lucisano G., Adornetto S., Monaco 6., Rapisarda A., Santapaola V.,
Arena A., Riolo D., Vitrano C.S., Galasso F., Licciardello A., La Spina A., Marchese A.,
Tenerello M., Basile G., Vittorio G., Buzzanca M.A., Orlando P., Russo M., Zanghi R.,
Puglisi S., Giaccone G. e Marchese D.A. Il presidente dichiara, pertanto, valida la
continuazione della seduta:

Il presidente passa alla trattazione del 1° punto dell0.d.G. riguardante la proposta
consiliare n. 3580 del 18/11/2016: "Approvazione "Piano miglioramento dell'efficienza
dei servizi” del Corpo di Polizia Municipale - Biennio 2016/2017", che era stata
interrotta la seduta precedente a seguito della riscontrata mancanza del numero

legale.

Il presidente, in assenza di alcuna richiesta di intervento da parte dei consiglieri,
sottopone a votazione, per appello nominale, la proposta di deliberazione, che ottiene
n° 24 voti favorevoli (Corsaro G.M., Marchese M., Lucisano G., Adornetto S., Monaco
G., Rapisarda A., Santapaola V., Arena A., Riolo D., Vitrano C.S., Galasso F., Licciardello
A., La Spina A., Marchese A., Tenerello M., Basile G., Vittorio 6., Buzzanca M.A.,
Orlando P., Russo M., Zanghi R., Puglisi S., Giaccone G. e Marchese D.A.). A chiusura
della votazione, il presidente dichiara approvata la proposta di deliberazione.

Il presidente, a questo punto, su richiesta dello stesso responsabile del V Settore,
pone a votazione la dichiarazione relativa all'immediata esecutivitd della
deliberazione, la quale, sottoposta a votazione, viene approvata con il medesimo esito
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della votazione precedente, ovvero n° 24 voti favorevoli (Corsaro G.M., Marchese M.,
Lucisano G., Adornetto S., Monaco G., Rapisarda A., Santapaola V., Arena A., Riolo D.,
Vitrano C.S., Galasso F., Licciardello A., La Spina A., Marchese A., Tenerello M., Basile
G., Vittorio 6., Buzzanca M.A., Orlando P., Russo M., Zanghi R., Puglisi S., Giaccone 6. e
Marchese D.A)).

Il consigliere Russo chiede ed ottiene la parola dalla presidenza del Consiglio:
"Presidente, solo per precisare che ieri abbiamo dimostrato il nostro senso di
responsabilitd, in quanto opposizione diventata, di fatto, maggioranza. Ieri, infatti,
avendo i numeri potevamo ftranquillamente bocciare questa deliberazione, non
I'abbiamo voluto fare perché riconosciamo nel Comando della Polizia municipale, un
ufficio molto efficiente, utilissimo per la cittadinanza, dato che, ogni giorno, con
senso di abnegazione, i nostri vigili urbani pattugliano le nostre strade, cercando in
tutti i modi di rendere pit sicura questa cittadina. Cosi, proprio per dare un segno
tangibile al merito della polizia municipale, anche questa sera siamo rimasti in aula ed
abbiamo votato tutti quanti compatti in senso favorevole questa deliberazione".

Pertanto,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione di Consiglio comunale n° 3580 del 18
novembre 2016 concernente: "Approvazione Piano miglioramento dell'efficienza dei
servizi del Corpo di Polizia Municipale - Biennio 2016/2017".

Richiamati i sopra riportati interventi;
Visto l'esito delle votazioni;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento del Consiglio Comunale;

DELIBERA

di approvare l'allegata proposta di deliberazione di Consiglio comunale n® 3580 del 18
novembre 2016 concernente: "Approvazione Piano miglioramento dell'efficienza dei
servizi" del Corpo di Polizia Municipale - Biennio 2016/2017",

Successivamente, con separata votazione

DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI MISTERBIANCO

Provincia di Catania

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

DI CONSIGLIO COMUNALE N° DEL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI C.C.

da sottoporre all’Organo deliberante

N 3IR0  aa 1 810V.20%

SETTORE : 5° . SERVIZIO: POLIZIA MUNICIPALE

OGGETTO:APPROVAZIONE “PIANO MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZ]I ¢
DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE - BIENNIO 2016/2017 -

data 17.11.2016

ANSABILE DEL PROCEDIMENTO

\
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Premesso che con delibera di C.C. n. 11 del 09.02.2011 ¢ stato approvato il piano mjiglioramento servi
di polizia Municipale per il triennio 2011/2013 ai sensi dell’ art. 13 della L. R. 17/90;

Rilevato che la Regione Siciliana con il comma 1 dell’art. 6 della L.R. 28 gennaio 2014, n. 5, a decorre
dall’anno 2014, sopprime il fondo di parte corrente per le autonomie locali di cui all’ art. 45 della L. R.
marzo 1997, n. 6, abrogando tutte le disposizioni di legge che prevedono riserve a valere sul medesin
fondo, a favore dei comuni, istituendo in attuazione delle prerogative statutarie in materia finanziaria, w
compartecipazione dei comuni al gettito regionale dell’imposta sul reddito delle persone fisiche (irpel
calcolata annualmente applicando una’aliquota al gettito effettivo dell’anno precedente;

Rilevato altresi che il comma 3 dell’art. 6 della citata L.R. n. 5/2014 e s.m.i. in relazione a tale fonc
perequativo destinato alla realizzazione di specifici obiettivi nonché a scopi di solidarieta intercomunal
prevede che con decreto dell’Ass.re Reg.le per le AA.LL. e FP, di concerto con I’ Ass.re Reg.
all’Economia previo parere della Conferenza Regione-Autonomie locali, siano stabilite le quote «
spettanza da determinare sulla base di specifici criteri;

Considerato che la Regione Siciliana ha previsto,con leggi di stabilita, la creazione di un fond
perequativo destinato alla realizzazione di specifici obiettivi, quali:

e Intera copertura delle spese effettivamente sostenute nell’anno precedente per il trasport
interurbano degli alunni delle scuole medie superiori (comma 3, lett. e punto 1);

e Esigenze commisurate alla spesa sostenuta nell’anno precedente per la gestione degli asili nido n¢
comuni con popolazione inferiore a10.000 abitanti (comma 3, lett. e punto 2); ,

e Esigenze commisurate alla spesa sostenuta nell’anno precedente per il piano di migliorament
dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale previsto dall’art. 13, comma 2, della legg
regionale 1 agosto 1990 n. 17 (comma 3, lett. e punto 3);

Considerato che con delibera di Giunta Municipale n. 131 del 31 maggio 2016 sono state determinate 1
risorse di parte variabile relative al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e dell
produttivita — anno 2016 - nella quale nelle “Risorse variabili soggette a limite” lett. b. incentiv
efficienza servizi Polizia Locale ¢ stata determinata la somma di €. 10.000,00;

Considerato quanto sopra si rende necessario confermare per il biennio 2016/2017 le finalita del piano d
servizi di cui all’allegato “A” gia adottato dal 01.01.2016;

Premesso che con la legge 7 marzo 1988 n. 65 denominata “Legge quadro sull’ordinamento della Polizi:
Municipale”, sono state emanate norme generali per i Corpi e i Servizi di Polizia Locale;

Che le disposizioni della citata legge statale n. 65/86 sono state rese applicabili nel territorio della Regionc
Siciliana, con integrazioni, della Legge Regionale 1° agosto 1990, n. 17 recante norme in materia d

* Polizia Municipale;

Che per I’espletamento dei compiti di polizia locale, demandati dalla legge, il Comune si avvale del Corpc
di Polizia Municipale il cui ordinamento e relativa dotazione organica cosi si articolano :



Profilo Professionale | Posti.in Posti | Posti Addetti al
organico | occupati | vacanti | P.MLS,

C Istruttori di Vigilanza 31 26 5 23
D1 Direttori di Vigilanza 07 05 2 05
Ex 7° q.f. e Istruttori Direttivi
D3 Direttori di Vigilanza 02 01
Ex 8° q.f. e Funzionari
B Ausiliari del Traffico 04 04
Ex 5° q.f.
Totali 44 36

Che per assolvere meglio ai compiti ed alle funzioni di polizia locale occorre conferire al servizio del
Corpo di Polizia Municipale una razionale organizzazione e mantenere un continuo aggiornamento

: professmnale agli addetti, anche in relazione alla dinamica della nuova leglslazmne nonché adeguare i
mezzi e le apparecchiature alle esigenze del servizio;

Considerato che per il raggiungimento delle finalita perseguite dalla Regione Siciliana, ai sensi degli
artt. 2 e 13 della legge n. 17/90, si rende necessario predisporre un piano di miglioramento

dell’efficienza dei servizi;

Che P’art. 13 della citata legge regionale n. 17/90 prevede che la Regione Siciliana ¢ autorizzata a
concedere un contributo, determinato sulla base del corrispondente onere finanziario, a favore dei
Comuni che abbiano deliberato un piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia
Municipale, ed abbiano contestualmente previsto 1’erogazione della speciale indennita di cui all’art. 13
a favore degli addetti che partecipano alla realizzazione del piano e svolgono le funzioni di cui all’art.

5 della legge n. 65/86;

Che ¢ escluso dall’erogazione dell’indennita speciale di cui sopra il personale che non partecipa alla
realizzazione del piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di polizia municipale in quanto non
svolge le funzioni previste dall’art. 5 della legge n. 65/86, nonché quello comandato o collocato in
posizione che non comporti effettivo espletamento.delle medesime funzioni;

Che il citato piano deve migliorare ’efficienza del servizio di Polizia Municipale e promuovere la
crescita professionale degli addetti; : > o

Che la Regione Siciliana ha demandato ai Comuni ulteriori gravosi compiti di Polizia Amministrativa
ed in particolare compiti in materia di protezione civile e di controllo del territorio, dell’ambiente e
dell’ecologia e del commercio, e che tali compiti, nonché le funzioni di cui all’art. 5 della legge n.
'65/86 vengono svolti dal Personale del Corpo di Polizia Municipale anche in data antecedente

all’entrata in vigore della citata legge regionale n. 17/90;



Ritenuto che per continuare ad assolvere compiti e funzioni di Polizia Locale demahdati dalla legg:
nonché quelli previsti dalla L.R. n. 17/90 e dalla L.N. n. 65/86, ¢ indispensabile ed urgente predisporre u
piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi del Corpo di Polizia Municipale;

Visto I’Ordinamento Amministrativo EE.LL.;

PROPONE

1) Adottare, ai sensi dell’art. 13 della L.R. 01.08.90, n. 17 il piano di miglioramento dell’efficienza de
servizi del Corpo di Polizia Municipale come da allegato “A” parte integrante della present:
deliberazione, con decorrenza dal 01.01.2016 ¢ fino al 31.12.2017;

2) Erogare ai sensi della legge regionale n. 17/90 a favore del personale che partecipa alla realizzazion:

del piano di cui al punto 1 e che svolge le funzioni previste dall’art. 5 della legge statale 7 marzo 1986

~ n. 65 una indennita pari agli importi previsti dall’allegato n. 6 della circolare n.11 del 12.06.2003 «
successive modifiche ed integrazioni;

3) Escludere dalla erogazione della indennita, come sopra determinata, il personale che non partecipa all:
realizzazione del piano di cui al punto 1 e che non-svolge le funzioni previste dall’art. 5 della legge n
65/86, nonché quello comandato in posizione che non comporta Ieffettivo espletamento delle funzion

di cui al citato art. 5 della legge n. 65/86;

ATTESTA LA SEGUENTE PIANTA ORGANICA :

Profilo Professionale | Posti in Posti Posti | Addetti al
: organico | occupati | vacanti P.MLS.
C Istruttori di Vigilanza 31 26 5 23
D1 Direttori di Vigilanza 07 05 2 05
Ex 7° q.f. e Istruttori Direttivi «

D3 Direttori di Vigilanza 02 01 01

Ex 8° q.f. e Funzionari
B Ausiliari del Traffico 04 04 0

Ex 5° q.f. . v
Totali 44 36




PARERE ATTESTANTE LA CORRETTEZZA TECNICA AMMINISTRATIVA

Trasmessa alla Ragioneria il

FAVOREVOLE

y s 7N

data 17.11.2016

Il Capo Settore
Dr. Di Stefano Antonino

L’Ufficio Proponente:

Ragioneria Generale, per ricevuta

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE E SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI

FA vOREWOLE

Li N.

Data {8 i\u'\ (G

IL RAGIORIERE GENERAL
I Cavommma\m%alpjg\lf}i N \eLo

L’impiegato addetto alla ricezione

PRENOQTAZ. IMPEGNO DI SPESA (ART. 183 ¢. 3 T.U.LL. O. EE. LL)

Somma da impegnare con la presente proposta €.

Preimpegno provvisorio al Fondo di Pertinenza:

Cap. N. Imp. Imp.
Cap. N. Imp. Imp. Bil./Res.
Cap. N. Imp. Imp. Bil./Res.

Bil./Res.

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
(ar. 55 ¢.5 L.142/90 recepito dalia LR.n.48/91
¢ art. 6 1.127/97 recepito dalla LR. 23/98}

L’ISTRUTTORE ADDETTO

Trasmessa all’Ufficio deliberazioni per la registrazione il \% “ Hl"l@((

It Responsabile del Servizio Finanziario

UFFICIO DELIBERAZIONI

Estremi atto deliberativo adottato

Seduta ora

Proposta n°

L’impiegato addetto

L’Ufficio Affari Consiliari

Esaminata e deliberata nella seduta di Consiglio comunale del ora esegg. n®
Presidente Scrutatori
Consiglieri Assenti

Seduta:

[ ] Ordinaria o || Urgente o || Autoconvocazione

Sessione: D Inizio o D Prosecuzione o D Autoconvocazione

L’impiegato addetto

" SEGRETERIA GENERALE
Note:

LF, —



Comune di Misterbianco

Provincia Regionale di Catania

COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE

tel. 095 7556427 — fax 095 7556444
ALLEGATO “A”

Piano per il Miglioramento dell’efficienza dei Servizi del Corpo della
Polizia Municipale (Art. 13 L.R. 01.8.1990 n. 17)

Premesso che occorre provvedere all’aggiornamento del Piano di Miglioramento
dell’efficienza dei Servizi del Corpo di Polizia Municipale, ai sensi e per gli effetti del 1° ¢
2° comma dell’art. 13 della Legge Regionale n. 17 del 01 08.1990 e delle circolari
assessoriali della Regione Siciliana — Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e
delle Autonomie Locali, del 06 dicembre 2013 n. 17 e del 19 marzo 2014 n. 3;
che tale piano deve promuovere, anche, la crescita professionale degli addetti al servizio
della Polizia Municipale, stante le funzioni, la poliedricitd e la peculiarita dei compiti
affidati loro dalle leggi vigenti, nella qualita di pubblici ufficiali, agenti di polizia
giudiziaria, nonché di agenti di pubblica sicurezza;
Dato atto

- Dell'impegno del Corpo di Polizia Municipale nella partecipazione alla protezione

civile anche con esercitazioni con le associazioni del volontariato;
- Della disponibilita degli addetti partecipanti al Piano:

a) A combattere la microcriminalita;
b) A permanere in servizio oltre il normale turno di lavoro e fino a cessata

esigenza, quando ne ricorra la necessitd ¢ non sia possibile provvedere
altrimenti;

¢) All’uso di veicoli, strumenti ed apparecchiature che comportino la
conoscenza del complicato funzionamento: autovelox, strumentazione
informatizzata di incidenti stradali, apparecchiature elettroniche ed
informatiche; ‘

d) All’onerosita dell’espletamento del servizio in turni, anche notturni e festivi,
ed a volte fuori dal normale orario di servizio, in modo flessibile, al fine di
coprire un ampio spazio temporale e sopperire ad esigenze di sicurezza della
collettivita,

e) All'assoggettarsi al servizio di immediata attivazione ed alla flessibilita degli
orari di lavoro per essere presenti, all’occorrenza, sul luogo dove si manifesta
la necessita;

f) Alla frequenza dei corsi di qualificazione, addestramento, specializzazione
ed aggiornamento professionale organizzati dalla Regione Siciliana,
dall’Amministrazione Comunale o da altri Enti Pubblici ed al continuo
aggiornamento all’interno del Corpo.

Riscontrata la necessita di:
1. Provvedere alla formazione, addestramento e qualificazione

professionale degli addetti al servizio di Polizia Municipale;

2. Assicurare alla citta ed ai cittadini i servizi di : Assistenza,
prevenzione, controllo e vigilanza sull’ osservanza delle norme, delle
regole e dei comportamenti, garantendo la legalita e la correttezza
della convivenza civile. Collaborare con le forze di polizia del
territorio al fine del raggiungimento di maggiori risultati nella



prevenzione e repressione dei comportamenti illeciti ed il contrasto

della criminalita e microcriminalita.

Effettuare campagne di educazione stradale nelle scuole.

4. Provvedere all’adeguamento dei mezzi, degli strumenti e delle
attrezzature di Polizia Municipale.

5. Rendere piu efficace la presenza di vigili nei quartieri e rendere la
loro presenza piu visibile e pit chiaro il loro compito attraverso
iniziative a carattere informativo e forme di coinvolgimento personale
nella vita di quartiere. In tal senso, sotto il profilo logistico, I’utilizzo
di un veicolo attrezzato ad ufficio mobile consentira alla Polizia
Municipale di essere presente con continuitd nei vari quartieri per
raccogliere segnalazioni, richieste, lamentele e suggerimenti dai
cittadini, promuovendo anche campagne di informazione e
sensibilizzazione collettiva e di educazione e rispetto della legalita
dando, anche sotto il profilo logistico, il segno tangibile della
presenza dell’Ente Comune tra i suoi cittadini;.

bt

Quanto sopra premesso, al fine di conseguire il miglioramento dei servizi della Polizia
Municipale e di promuovere la crescita professionale della stessa, si intende:
Potenziare il servizio di vigilanza nei quartieri a mezzo di agenti assegnati a tale compito,

che:
a)
b)

c)

d)
e)

collaborino con i cittadini nei rapporti con le autorita e gli uffici;
richiedano la collaborazione dei cittadini per 1’ordine ed il decoro della convivenza

civile e per il miglioramento delle condizioni ambientali della zona di loro

competenza;
si facciano portavoce presso I’Amministrazione Comunale delle esigenze e dei

problemi locali;
vigilino per I’ordinato e decoroso svolgimento delle attivita nel quartiere;

prevengano e reprimano le infrazioni in materia di igiene, occupazione suolo

- pubblico, circolazione stradale, abusivismo commerciale ed edilizio e tutela

dell’ambiente, nonché ogni altra infrazione alle leggi, ai regolamenti, alle ordinanze
ed ogni altra disposizione comunale.

Realizzare, anche in forma autonoma, corsi di formazione, addestramento, specializzazione
ed aggiornamento professionale del personale della Polizia Municipale, ed in particolare:
a) CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE per agenti neoassunti;

)
d)

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE per gli addetti alla Polizia
Municipale in servizio;

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE nei settori di competenza
della Polizia Municipale, della computerizzazione ed automatizzazione dei servizi;
ADDESTRAMENTQO PROFESSIONALE sull’uso ¢ manutenzione delle armi,
nonché lDesercizio della pratica sportiva per la difesa personale e per il
ritempramento psico-fisico, necessari per lo svolgimento delle attivita istituzionali
ed a garanzia del migliore rendimento professionale.

Organizzare il servizio di vigilanza antistante le scuole dell’obbligo, durante 'orario di
entrata e di uscita degli scolari, con I'utilizzo, di norma, del personale impiegato in lavori
d’ufficio od in forza alle squadre Speciali, al fine anche di prevenire € reprimere eventuali

azioni criminose.



Organizzare, di volta in volta, secondo le necessita e per la durata dell’evento, squadre di
pronto intervento per la repressione di consistenti abusi in materia di circolazione straclale,
annona e commercio ambulante e a posto fisso, igiene, edilizia e tutela dell’ambiente, tributi

e tasse, etc,

Organizzare I'ufficio di Polizia Giudiziaria onde potere collaborare alla lotta contro la
microcriminalitd e la criminalitd organizzata con compiti di raccordo con Prefettura,

Magistratura e Questura.

Organizzare, anche con una pattuglia in abiti civili e con auto priva d’insegne, il servizio di
protezione ambientale e tutela del territorio onde garantire la salvaguardia del patrimonio
ambientale, paesaggistico e floro-faunistico nell’ambito delle competenze territoriali.

Organizzare a mezzo degli addetti della Polizia Municipale, in collaborazione con le scuole
presenti sul territorio, forme di educazione stradale ed alla legalita, per incidere sulla
formazione dei giovani in etd scolare, su materie inerenti le norme di comportamento
stradale, il riciclaggio dei rifiuti, la tutela dell’ambiente nonché del patrimonio pubblico in

genere.

Contrastare il fenomeno del randagismo con segnalazione, all’ opposito ufficio,
relazionando sui cani e sui cuccioli presenti sul territorio e sul loro impatto sull’ambiente.

Provvedere all’adeguamento dei mezzi, degli strumenti e delle apparecchiature necessarie
al corpo di Polizia Municipale per I’espletamento dei servizi d’istituto.

Informatizzare ed elaborare i dati dei rapporti di incidente stradali ed automatizzare il
servizio di trattamento dei verbali al c.d.s. per le notifiche, con la creazione di una banca
dati ed il collegamento a mezzo video-terminali, con P'ufficio anagrafe del Comune e la
Motorizzazione Civile, al fine di avere, entro breve tempo, indicazioni sulle persone
residenti e dati inerenti il possesso della patente di guida da parte dei conducenti e le

generalita dei proprietari dei veicoli immatricolati.

NSABILE DELLA POLIZIA MUNICIPALE
Antonina dott. Di Stefano

D




[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma ai sensi dellart. 186 dell’Ordinamento
Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con L.R. 15.03.1963 n° 16.
Il Presidente del C.C.
Il Consigliere Anziano F.to Marchese Antonino Il Vice Segretario Comunale

F.to Corsaro Giuseppe Marco F.to dott. Giuseppe Piana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Notificatore Comunale attesta, ai sensi dell'art. 11, comma 1°, della L.R. 3.12.1991 n° 44
come modificato dall'art. 127, comma 21°, della L.R. 31.12.2004 n° 7 e dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°
267/00, che la presente dellberazmne e stata affissa, in copia integrale, allAlbo Pretorio di questo Comune |l
giorno il e che vi & rimasta pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al

F.to Il Messo Notificatore Comunale

|| sottoscritto Segretario Comunale, su analoga attestazione del Messo Notificatore, certifica, ai sensi dell'art. 11,
comma 1°, della L.R. 3.12.1991 n°® 44 come modificato dall'art. 127, comma 21°, della L.R. 31.12.2004 n° 7 e
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n 267/00 che il presente verbale & stato affisso, in copia, all’Albo Pretorio di
questo Comune il giorno s , che vi é rimasto pubblicato per 15 giorni

consecutivi fino al ' . e che non sono pervenuti a questo Ufficio opposizioni o
reclami.
Dalla residenza comunale li Il Segretario Comunale

F.to dott. Vincenzo Marano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 3.12.1991, n° 44 e dell'art. 134, comma 3°, del D.Lgs. n°
267/00, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, la presente deliberazione & divenuta esecutiva in data

Dalla residenza comunale i Il Segretario Comunale
F.to dott. Vincenzo Marano

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESECUTIVITA

R\
D\ ai sensidell'art. 12 comma 2 della L.R. 44/91 e dell'art. 134, comma 4°, del D.Lgs. n° 267/00.

Dalla residenza comunale |i

Visto : Il Vice Segretario Comunale
F.to dott. Giuseppe Piana

E copia conforme all’originale - | La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione
0 per uso amministrativ all'Ufficio/Servizio in data

F.to Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni




